AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

AZI
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

nFRUV 272 g

OGGETTO: Procedura aperta ex art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., interamente telematica,
sopra soglia comunitaria, per il Servizio di vigilanza attiva antincendio di cui al Titolo V, punto 42
lettera "c" del D.M. 19/03/2015, per I’Azienda Ospedaliera Garibaldi di Catania, per 24 mesi, lotto
unico ed indivisibile - CIG 8606510CB8

LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 D.LGS. N. 50/2016.

l'anno 2021, il giorno ___ del mese di Dicembre, in Catania, presso la Sede del Settore
Provveditorato, il Direttore Amministrativo Dott. Giovanni Annino, nella qualita di Dirigente
Responsabile ad interim dell’'Unita Operativa Complessa Settore Provveditorato ed Economato,
sulla base dell'istruttoria espletata dalla Dott.ssa Grazia Frattallone, adotta il seguente
provvedimento rientrante nelle funzioni delegate giusta “Regolamento Aziendale” disciplinante le
modalita di esercizio e di delega dell’attivita amministrativa, adottato con Verbale di Deliberazione
del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019 e che viene emanato in osservanza dei principi di
cui all’art. 3 e seguenti del suddetto Regolamento Aziendale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA UNITA OPERATIVA COMPLESSA

PREMESSO:

e Che Iarticolo 113 D.l.gs 50/2016 Codice degli appalti, ha introdotto una nuova disciplina in
tema di riparto del fondo per Iincentivazione delle “funzioni tecniche” concernenti le
procedure per la realizzazione di opere e lavori pubblici ma anche per 'acquisizione di servizi
forniture, eliminando dalla corresponsione dell’incentivo il servizio di progettazione,
riservando tutti gli incentivi alla programmazione e all’esecuzione delle opere;

e Che il comma 3 dellart. 113, prevede che le somme che possono essere destinate alla
incentivazione del personale, in ragione dell’entita dei servizi e delle forniture, non possono
superare il valore del 1% degli importi a base d'asta di ciascun appalto, di cui '80% delle risorse
finanziarie del fondo & ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita
e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di
apposito regolamento adottato dalle amministrazioni, tra il Responsabile Unico del
Procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i
loro collaboratori; il restante 20% & destinato all'acquisto da parte dell'Ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di
metodi e strumenti elettronici; una parte delle risorse pud essere utilizzato per ['attivazione
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presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento o altre analoghe
iniziative;

Che per tutte le funzioni tecniche svolte dai dipendenti nell’ambito degli appalti banditi sotto il
vigore del nuovo codice degli appalti, D. Lgs. 50/2016, e necessario approvare |'apposito
regolamento di cui all’art. 113 del D.Lgs. medesimo, fermi restando i limiti di finanza pubblica
posti dalla normativa nel corso di vigenza di tale disposizione;

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 592 del 09/10/2020 all.1, con la quale é stato
approvato il Regolamento recante norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al
personale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazione e di alta specializzazione “Garibaldi” di
Catania, di cui all’art. 113 del d.lgs. 18/04/2016, n. 50;

CONSIDERATO:

Che con la delibera 41 del 18 Gennaio 2021, Allegato 2, & stata indetta una procedura aperta
di rilevanza comunitaria ex art. 60 del D. Lgs 50/2016 s.m.i. interamente telematica, per
I’affidamento in un lotto unico ed indivisibile del contratto, per 24 mesi, avente ad oggetto
“Servizio di sorveglianza attiva antincendio di cui al titolo V, punto 42 lettera “c” del D.M.
19/03/2915, per I’Azienda Ospedaliera Garibaldi di Catania, CIG 8606510CB8, per un importo a
base d’asta di €.1.206.049,59 + |VA;

Che col medesimo provvedimento si & provveduto, altresi:

A nominare ai sensi dell’art. 31, comma 1 e dell’art.101 c. 1 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm. e ii.,
RUP della procedura di gara l'ing. Salvatore vitale, Dirigente Responsabile del Settore
prvveditorato ed Economato;

A nominare ai sensi dellart. 101 c. 1 del D. Lgs 50/2016 s.m.i. DEC I'Ing. Valentina Russo
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

Che con delibera n. 873 del 21/07/2021, All.3, si & preceduto ad approvare I'aggiudicazione
definitiva della gara di cui trattasi alla societa Sicuritalia Group Service SCPA, con sede in
COMO (CO) via Belvedere n. 2/A, Cod Fiscale e Partita IVA 03003290131, che ha offerto un
importo contrattuale nel biennio di durata pari a complessivi €.906.204,00 oltre IVA al 22% ed
€. 400,00 di oneri non soggetti a ribasso, per un totale complessivo di €. 1.106.056,88, inclusi
gli oneri non soggetti al ribasso;

Che @ stata espletata tutta la fase istruttoria di verifica ex art. 80 del D. Lg.vo 50/2016 e
ss.mm.ii., in capo alla societa Aggiudicataria;

Che & stata acquisita la documentazione prevista dagli atti di gara finalizzata alla stipula della
relativa Lettera Contratto, istruttoria conclusasi in data 30/11/2021;

Che con delibera n. 1097 del 27/09/2021, acquisito il contratto di subappalto, si & provveduto
alla relativa approvazione;

Che in data 14/12/2021 prot. n. 0022173 & stato stipulato il Contratto, firmato digitalmente
dalle Parti contraenti, All. 4;

Che in data 01 Ottobre 2021 e stato sottoscritto il Verbale di Awvio del servizio, All. 5, col quale
si & stabilito, ai sensi degli atti di gara, di far decorrere I’appalto dal 01 Ottobre 2021, con
scadenza naturale del contratto al 30 Settembre 2023, salvo i casi previsti dall’art. 4 del
disciplinare di gara;

Che col provvedimento n.873 del 21/07/2021 di aggiudicazione sopra richiamato, e stata
approvata la nuova struttura tecnico-amministrativa destinata all’'incentivo ex art. 113, c.2 del
D. Lgs 50/2016, modificata rispetto alle previsioni della delibera di indizione n. 41/2021, alla
luce del riordino del Settore Provveditorato, operata con delibera n. 260 del 09/03/2021, cosi
composta:

1) RUP ing. Russo Valenting;

Pagina 2-6



2) Dott. Ottaviano Calaciura Assistente Amministrativo in qualita di Collaboratore alle attivita
del RUP in fase di gara;

3) Dott.ssa Grazia Frattallone, collaboratore amministrativo professionale esperto, in qualita
di collaboratore alle attivita del RUP in fase post gara;

4) Sig.r Nunzio Acquaviva, Perito Industriale, in qualita di DEC;

5) sig.r Messina Domenico, assistente amministrativo, nella qualita di collaboratore alle
attivita del DEC, provvedendo con la presente determina alla sostituzione con la Dott.ssa
Gabriella Buffardeci, coadiutore amministrativo, stante le sue attivita svolte al P.O.
Garibaldi Nesima quale referente di supporto al DEC per il Nosocomio;

Che, con delibera n. 41/2021, si e stabilito:

Importo a base d’asta € 1.206.049,59
IVA €. 265.330,90
Fondo ex art. 113 d. Lgs. 50/2016 € 6.030,25
Pari all’0,50% della base d’asta

CHE, pertanto, il quadro economico del personale destinatario degli incentivi & il seguente:

PERCENTUALE DI CUI ALL'ART. 113

D.LGS 50 /2016 E REGOLAMENTO IMPORTO GRUPPO DI LAVORO NELLE
VALORE A BASE | APPROVATO CON DELIBERA N. 592 PERCENTUALI PREVISTE NEL
D'ASTA DEL 09-10-2019, IN EURO REGOLAMENTO

1. Sig. Nunzio Acquaviva DEC
e programmazione spesa;

2. Dott.ssa Gabriella
Buffardeci supporto al
DEC;

3. Dott. Ottaviano Calaciura
supporto al RUP in fase di
gara;

4. Dott.ssa Grazia
Frattallone supporto al
RUP in fase post gara;

0,50% DELL'IMPORTO A BASE 5. Dott.ssa Grazia
€ 1.206.049,59 D’ASTA € 6.030,25 Frattallone verifica
conformita

CONSIDERATO CHE:

6) La quantificazione dell'indennizzo di cui all’art. 3 comma 8 del sopra citato Regolamento
n.592 del 09/10/2020, che qui si riporta integralmente, & graduata in ragione dell’entita dei
servizi e delle forniture:

7) “la percentuale massima, di cui al comma 1 del presente articolo & graduata, in ragione
dell’entita dei servizi e delle forniture, come segue:

1) 1,00%, per importi a base d’asta di gara superiori ad Euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui
all’articolo 35, comma 1, lettera c) o d), del Codice dei contratti pubblici;

2) 0,70%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad Euro 1.000.000;

3) 0,50%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;

4) 0,30, perimporti superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;

5) 0,20, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;

6) 0,10, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 50. 000.000;
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8) Le corrispondenti percentuali da destinare agli incentivi sono pertanto le seguenti:

a) 0.80%, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 40.000,00 e inferiori alle
soglie di cui all’articolo 35, comma 1 lettere c) o d), del Codice dei contratti pubblici;

b) 0,56 %, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad euro 1.000.000,00;

c) 0,40 %, per importi superiori ad euro 1.000.000,00 e sino ad euro 5.000.000,00;

d) 0,21 %, per importi superiori ad euro 5.000.000,00 e sino ad euro 25.000.000, 00;

e) 0,16 %, per importi superiori ad euro 25.000.000,00 e sino ad euro 50.000.000,00;

f) 0,08 %, per importi superiori ad Euro 50.000.000,00;”

ATTESO che la procedura di che trattasi rientra nella fattispecie di cui alla lett. c), per cui la
percentuale da destinare per gli incentivi & pari allo 0,40%, in quanto trattasi di una procedura di
gara con un importo a base d’asta di €. 1.206.049,59 + IVA;

CONSIDERATO che, nel rispetto delle percentuali gia quantificate e previste con la delibera di
indizione n. 41/2021 e di aggiudicazione n. 873/2021 il cui quadro economico, gia approvato con le
citate delibere, va rimodulato nel seguente modo:

percentuale
fondo in base

alla base incentivi % | % programmazione verifica di
base d'asta d'asta personale | altre finalita % Rup % DEC | collaboratori della spesa | conformita totale
€ 1.206.049,59 0,50% 80,00% 20,00% 40,00% 28,00% 14,00% 5,00% 13,00% 100,00%
€6.030,25 €4.824,20 €1.206,05 | €1.929,68 | €1.350,78 €675,39 €241,21 €627,15 €4.824,20

PRECISATO che gli incentivi previsti per la figura del RUP non possono essere erogati, stante la
qualifica dirigenziale dell'Ing. Valentina Russo per la quale I’art. 113 del Codice dei Contratti
Pubblici esclude la partecipazione agli incentivi;

PRESO ATTO CHE:
la ripartizione della percentuale dell'incentivo sopra richiamata & specificata nell’allegato B del
Regolamento Aziendale il quale prevede:
1) una quota percentuale destinata al DEC pari al 28%;
2) Una quota percentuale destinata al DEC per la programmazione della spesa, pari al 5%;
3) una quota percentuale di verifica e conformita pari al 13% da destinare, nella fattispecie, al
Collaboratore amministrativo espeerto di supporto al RUP fase post gara;
4) una percentuale pari al 14% da destinare ai collaboratori delle attivita del DEC e del RUP, pari
al 7% per ciascuna delle figure, per le attivita di seguito riportate:
1) attivita di supporto al DEC, per le attivita espletate al P.O. Garibaldi Nesima, trattandosi
delle medesime attivita espletate al P.O. Garibaldi centro dal DEC;
2) attivita di supporto al RUP in fase di gara per la predisposizione degli atti di gara, della
delibera di indizione, dell’espletamento della gara fino all’aggiudicazione;

VISTI:

- l'art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale, il quale prevede che I'incentivo puo essere
pagato “....Al Responsabile del procedimento, ai collaboratori ed alla relativa struttura di
supporto per il 50% dopo la predisposizione degli atti di gara o affidamento del contratto e per
il imanente 50% dopo I"approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di
conformita ovvero del certificato di regolare esecuzione”;

- Tart. 4 comma 5 lett. c) del Regolamento Aziendale, il quale prevede che I'incentivo pud essere
pagato “...Al Direttore dell’Esecuzione, al collaudatore ed ai rispettivi collaboratori dopo
I'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformita ovvero del
certificato di regolare esecuzione;
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RITENUTO CHE, trattandosi della fornitura di un servizio al “verbale di collaudo” puo ritenersi
assimilabile il “verbale di avvio del servizio”;

CHE, in ragione di cio, si puo ritenere di poter procedere alla liquidazione delle seguenti somme:

DEC Programmazione | Verifica Supporto al DEC | Supporto  al | Supporto al RUP
P.I. Nunzio | della spesa conformita dott.ssa RUP in fase di | in fase post gara
Acquaviva | P.l. Nunzio | Dott.ssa Gabriella gara dott. | dott.ssa Grazia
Acquaviva Grazia Buffardeci Ottaviano Frattallone
Frattallone Calaciura

28% di 5% di 13% di 7% di €. | 3,50% di | 3,50% di
€.4.824,20= | €. 4.824,20 = €.4.824,20= | 4.824,20= €.4.824,20 = €.4.824,20 =
€.1.350,78 | €.241,21 €.627,15 €.337,70 =€.168,84 €.168,84

Di cui il 50% delle superiori somme da liquidare alla stipula del contratto ed il 50% da liquidare al
verbale di avvio del servizio;

Che, in ragione di quanto sopra, vista la lettera contratto stipulata con la societa Sicuritalia Group
Service SCPA Allegato 4, ed il verbale di avvio del servizio, Allegato 5, le superiori somme vanno

liquidate in un’unica soluzione, e segnatamente:

DEC Programmazione | Verifica Supporto al DEC | Supporto  al | Supporto al RUP
P.I. Nunzio | della spesa conformita dott.ssa RUP in fase di | in fase post gara
Acquaviva P.l. Nunzio | Dott.ssa Gabriella gara dott. | dott.ssa Grazia
Acquaviva Grazia Buffardeci Ottaviano Frattallone
Frattallone Calaciura

28% di 5% di 13% di 7% di €. | 3,50% di | 3,50% di
€.4.824,20= | €. 4.824,20= €.4.824,20= |4.824,20= €.4.824,20 = €.4.824,20 =
€.1.350,78 | €£.241,21 €.627,15 €.337,70 =€.168,84 €.168,84

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di poter procedere alla liquidazione ed al pagamento in

favore:

1) del P.I. Nunzio Acquaviva, nella qualita di DEC e di programmazione della spesa;

2) del dott. Ottaviano Calaciura, nella qualita di supporto al RUP in fase di gara;
3) della dott.sa Grazia Frattallone, nella qualita di supporto al RUP in fase post gara e di verifica

conformita (verifica ex art. 80, acquisizione del contratto di subappalto e pre

delibera di autorizzazione al sub appalto, predisposizione della lettera contratto e del verbale

di avvio del servizio, etcc.);
4) della dott.ssa Gabriella Buffardeci nella qualita di supporto al DEC;

secondo il quadro economico sopra specificato;

disposizione della

RITENUTO, altresi, di trarre le somme dal C.E. 20009100010, con registrazione contabile a cura del

Dirigente Responsabile del Settore Economico Fina

873 del 21/07/2021 e con la medesima delibera approvato;

DETERMINA

nziario, avvenuto con delibera di aggiudicazione n.

Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:
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LIQUIDARE E PAGARE in favore:

5) del P.I. Nunzio Acquaviva, nella qualita di DEC e di programmazione della spesa;

6) del dott. Ottaviano Calaciura, nella qualita di supporto al RUP in fase di gara;

7) della dott.sa Grazia Frattallone, nella qualita di supporto al RUP in fase post gara e di verifica
conformita;

8) della dott.ssa Gabriella Buffardeci nella qualita di supporto al DEC;

secondo il seguente quadro economico:

P.1. Dott.ssa Dott.ssa Dott.
Nunzio Acquaviva Grazia Frattallone Gabriella Buffardeci Ottaviano Calaciura
€.1.591,99 €.795,99 €.337,70 €.168,84

TRARRE le superiori somme dal C.E. 20009100010, con registrazione contabile a cura del Dirigente
Responsabile del Settore Economico Finanziario, avvenuto con delibera di aggiudicazione n. 873 del
21/07/2021 e con la medesima delibera approvato.

IMPUTARE la spesa complessiva di €.2.894,520 sul conto economico 20009100010, bilancio 2021.

Allegati:
1. Delibera n. 592 del 09/10/2019 con allegato Regolamento per incentivi;
Delibera n. 41 del 18/01/2021;
Delibera n. 873 del 21/07/2021,
Lettera Contratto del 14/12/2021;
Verbale del 01 Ottobre di avvio del servizio.

oW

Il Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
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Il RUP
Dirigente Ingegne
Settore Provvedi,t/br 0.ed” omato
(Dott. Ing.ﬂa tina Russo)

-
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n

Il Direttore Ammini
(Dott. Giovanni Anhino)
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U.0.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio Z/O a"
Autorizzazione n. -S

_ _-Sub___
Conto (OO0 Yoo (O

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal e si iscrive nelle pertinenti
utilizzazioni del budget.

, Responsabile del procedimento di pubblicazione




